
УТВЕРЖДАЮ 
Директор  

МБОУ «СШ Вулканного ГП» 

 

______________ М.И. Каулин 

Приказ № 201 от 25.04.2022 г. 

 

Дорожная карта мероприятий  

по обеспечению перехода на новые ФГОС НОО, ФГОС ООО на 2022–2027 годы в МБОУ «СШ Вулканного ГП» 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

исполнения 

Ожидаемые результаты 

1. Организационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

1 Создание рабочей группы по обеспечению перехода 

на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Август 2021  

года 

Приказ о создании рабочих групп по обеспечению перехода на 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Рабочая группа по обеспечению перехода на ФГОС НОО. 

Рабочая группа по обеспечению перехода на ФГОС ООО 

2 Проведение классных родительских собраний в 1-х 

классах, посвященных обучению по новым ФГОС 

НОО 

Май, ежегодно с 

2022 года 

Протоколы классных родительских собраний в 1-х классах, посвя-

щенных обучению по новым ФГОС НОО 

3 Проведение классных родительских собраний в 5-х 

классах, посвященных переходу на новые ФГОС 

ООО 

Май, ежегодно, 

2022–2024 годы 

Протоколы классных родительских собраний в 5-х классах, посвя-

щенных переходу на новые ФГОС ООО 

4 Проведение самодиагностики готовности к введению 

обновленных ФГОС 
Декабрь 2021 Проведена оценка готовности к введению обновленных ФГОС, вы-

явлены дефециты 

5 Комплектование библиотеки УМК по всем предме-

там учебных планов для реализации новых ФГОС 

НОО и ООО в соответствии с Федеральным переч-

нем учебников 

Ежегодно до 1 

сентября 

2022–2027 годов 

Наличие утвержденного и обоснованного списка учебников для ре-

ализации новых ФГОС НОО и ООО. 

Формирование ежегодной заявки на обеспечение образовательной 

организации учебниками в соответствии с Федеральным перечнем 

учебников 

2. Нормативное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

6 Формирование плана-графика мероприятий по вве-

дению обновленных ФГОС 

Апрель 2022 Синхронизированы процессы управления введения обновленных 

ФГОС с учетом планов-графиков в Кк и ЕМР 



7 Формирование банка данных нормативно-правовых 

документов федерального, регионального, муници-

пального уровней, обеспечивающих переход на но-

вые ФГОС НОО и ФГОС ООО 

В течение всего 

периода 

Банк данных нормативно-правовых документов федерального, ре-

гионального, муниципального уровней, обеспечивающих реализа-

цию ФГОС НОО и ФГОС ООО 

 8 Изучение документов федерального, регионального 

уровня, регламентирующих введение ФГОС ООО 

В течение всего 

периода 

Листы ознакомления с документами федерального, регионального 

уровня, регламентирующими введение ФГОС ООО 

9 Приведение в соответствие с требованиями новых 

ФГОС НОО и ООО должностных инструкций ра-

ботников образовательной организации 

До 01.09.2022 Должностные инструкции 

10 Разработка на основе примерной основной образо-

вательной программы НОО основной образователь-

ной программы НОО образовательной организации, 

в том числе рабочей программы воспитания, кален-

дарного плана воспитательной работы, программы 

формирования УУД, в соответствии с требованиями 

новых ФГОС НОО 

До 01.06.2022 Протоколы заседаний рабочей группы по разработке основной об-

разовательной программы НОО. 

Основная образовательная программа НОО, в том числе рабочая 

программа воспитания, календарный план воспитательной работы, 

программа формирования УУД 

11 Разработка на основе примерной основной образо-

вательной программы ООО основной образователь-

ной программы ООО образовательной организации, 

в том числе рабочей программы воспитания, кален-

дарного плана воспитательной работы, программы 

формирования УУД, программы коррекционной ра-

боты, в соответствии с требованиями новых ФГОС 

ООО 

До 01.06.2022 Протоколы заседаний рабочей группы по разработке основной об-

разовательной программы ООО. 

Основная образовательная программа ООО, в том числе рабо-

чая программа воспитания, календарный план воспитательной ра-

боты, программа формирования УУД, программа коррекционной 

работы 

12 Утверждение основных образовательных программ 

НОО и ООО, в том числе рабочей программы вос-

питания, календарных планов воспитательной рабо-

ты, программ формирования УУД, программы кор-

рекционной работы ООО, на заседании педагогиче-

ского совета 

До 01.09.2022 Протокол заседания педагогического совета. 

Приказ об утверждении образовательных программ НОО и ООО, в 

том числе рабочей программы воспитания, календарных планов 

воспитательной работы, программ формирования УУД, программы 

коррекционной работы ООО 

13 Разработка учебных планов, планов внеурочной де-

ятельности для 1-х и 5-х классов по новым ФГОС 

НОО и ООО на 2022/23 учебный год 

До 30 мая 

2022 года 

Учебный план НОО. 

Учебный план ООО. 

План внеурочной деятельности НОО. 

План внеурочной деятельности ООО 



14 Разработка учебных планов, планов внеурочной де-

ятельности для 1–2-х и 5–6-х классов по новым 

ФГОС НОО и ООО на 2023/24 учебный год 

До 30 мая 

2023 года 

Учебный план НОО. 

Учебный план ООО. 

План внеурочной деятельности НОО. 

План внеурочной деятельности ООО 

15 Разработка учебных планов, планов внеурочной де-

ятельности для 1–3-х и 5–7-х классов по новым 

ФГОС НОО и ООО на 2024/25 учебный год 

До 30 мая 

2024 года 

Учебный план НОО. 

Учебный план ООО. 

План внеурочной деятельности НОО. 

План внеурочной деятельности ООО 

16 Разработка учебных планов, планов внеурочной де-

ятельности для 1–4-х и 5–8-х классов по новым 

ФГОС НОО и ООО на 2025/26 учебный год 

До 30 мая 

2025 года 

Учебный план НОО. 

Учебный план ООО. 

План внеурочной деятельности НОО. 

План внеурочной деятельности ООО 

17 Разработка учебного плана, плана внеурочной дея-

тельности для 5–9-х классов по новому ФГОС ООО 

на 2026/27 учебный год 

До 30 мая 

2026 года 

Учебный план ООО. 

План внеурочной деятельности ООО 

 18 Разработка и утверждение рабочих программ педа-

гогов по учебным предметам, учебным курсам (в 

том числе и внеурочной деятельности) и учебным 

модулям учебного плана для 1-х и 5-х классов на 

2022/23 учебный год в соответствии с требованиями 

новых ФГОС НОО и ООО 

До 31 августа 

2022 года 

Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным 

курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным моду-

лям учебного плана для 1-х и 5-х классов 

19 Разработка и утверждение рабочих программ педа-

гогов по учебным предметам, учебным курсам (в 

том числе и внеурочной деятельности) и учебным 

модулям учебного плана для 2-х и 6-х классов на 

2023/24 учебный год в соответствии с требованиями 

новых ФГОС НОО и ООО 

До 31 августа 

2023 года 

Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным 

курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным моду-

лям учебного плана для 2-х и 6-х классов 

20 Разработка и утверждение рабочих программ педа-

гогов по учебным предметам, учебным курсам (в 

том числе и внеурочной деятельности) и учебным 

модулям учебного плана для 3-х и 7-х классов на 

2024/25 учебный год в соответствии с требованиями 

новых ФГОС НОО и ООО 

До 31 августа 

2024 года 

Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным 

курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным моду-

лям учебного плана для 3-х и 7-х классов 

21 Разработка и утверждение рабочих программ педа- До 31 августа Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным 



гогов по учебным предметам, учебным курсам (в 

том числе и внеурочной деятельности) и учебным 

модулям учебного плана для 4-х и 8-х классов на 

2025/26 учебный год в соответствии с требованиями 

новых ФГОС НОО и ООО 

2025 года курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным моду-

лям учебного плана для 4-х и 8-х классов 

22 Разработка и утверждение рабочих программ педа-

гогов по учебным предметам, учебным курсам (в 

том числе и внеурочной деятельности) и учебным 

модулям учебного плана для 9-х классов на 2026/27 

учебный год в соответствии с требованиями новых 

ФГОС НОО и ООО 

До 31 августа 

2026 года 

Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным 

курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным моду-

лям учебного плана для 9-х классов 

23 Утверждение списка УМК для уровней НОО и ООО Ежегодно Приказ об утверждении списка УМК для уровней НОО и ООО с 

приложением данного списка 

24 Внесение изменений в «Положение о формах, пери-

одичности, порядке текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации обучающихся» в 

части введения комплексного подхода к оценке ре-

зультатов образования: предметных, метапредмет-

ных, личностных в соответствии с новыми ФГОС 

НОО и ООО 

До 1 сентября 

2022 года 

Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Протокол педсовета об утверждении изменений в «Положение о 

формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся» в части введения ком-

плексного подхода к оценке результатов образования: предметных, 

метапредметных, личностных в соответствии с новыми ФГОС НОО 

и ООО. 

Приказ об утверждении изменений в «Положение о формах, перио-

дичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся» в части введения комплексного под-

хода к оценке результатов образования: предметных, метапредмет-

ных, личностных в соответствии с новыми ФГОС НОО и ООО 

3. Методическое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

25 Рассмотрение вопросов введения обновленных ФГОС на 

заседаниях МО школы, района, края 

В течение учебно-

го года 
Своевременно оказана адресная помощь педагогам 

26 Изучение нормативных документов по переходу на 

новые ФГОС НОО и ФГОС ООО педагогическим 

коллективом 

В течение учеб-

ного года в соот-

ветствии с пла-

нами ШМО, 

ежегодно с 2021 

Планы работы ШМО. 

Протоколы заседаний ШМО 



по 2026 годы 

27 Обеспечение консультационной методической под-

держки педагогов по вопросам реализации ООП 

НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ООО 

В течение всего 

периода с 2021 

по 2027 годы 

Планы работы ШМО. 

28 Организация работы по психолого-педагогическому 

сопровождению постепенного перехода на обучение 

по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

В течение всего 

периода с 2021 

по 2027 годы 

План работы педагога-психолога. 

29 Формирование плана ВШК в условиях постепенного 

перехода на новые ФГОС НОО и ООО и реализации 

ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ООО 

До 1 сентября 

ежегодно с 2022 

по 2026 годы 

План ВШК на учебный год. 

Аналитические справки по итогам ВШК 

30 Формирование плана функционирования ВСОКО в 

условиях постепенного перехода на новые ФГОС 

НОО и ООО и реализации ООП НОО и ООО по но-

вым ФГОС НОО и ООО 

До 1 сентября 

ежегодно с 2022 

по 2026 годы 

План функционирования ВСОКО на учебный год. 

Аналитические справки по результатам ВСОКО 

31 Обеспечение использования учителями методиче-

ских пособий, содержащих «методические шлей-

фы», видеоуроков по учебным предметам 

июнь- декабрь 

2022 

Сформированы и доведены до учителя способы достижения плани-

руемых образовательных результатов 

 

32 Организация включения в педагогическую деятель-

ность учителя федеральных онлайн конструкторов, 

электронных конспектов уроков по всем учебным 

предметам, соответствующих требованиям обнов-

ленных ФГОС 

август 2022 Снижена нагрузка на учителя при подготовке к учебному занятию. 

Аккумулированы эффективные приемы и методы обучения на еди-

ной цифровой платформе 

 

33 Организация системной работы по формированию 

функциональной грамотности обучающихся 

в соответствии с 

планом меро-

приятий Камчат-

ского края 

Достигнуто повышение качества российского образования  

34 Организация использования учителями-

предметниками федерального банка заданий по 

формированию функциональной грамотности 

постоянно Школьники умеют решать задачи с различными формулировками 

заданий 

 

4. Кадровое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

35 Анализ кадрового обеспечения постепенного пере-

хода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС 

Декабрь 

2021 года 

Аналитическая справка замдиректора по УВР 



ООО 

36 Поэтапная подготовка педагогических и управлен-

ческих кадров к постепенному переходу на обуче-

ние по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО: разработка 

и реализация ежегодного плана-графика курсовой 

подготовки педагогических работников, реализую-

щих ООП НОО и ООО 

Ежегодно в те-

чение всего пе-

риода с 2022 по 

2027 годы 

План курсовой подготовки с охватом в 100 процентов педагогиче-

ских работников, реализующих ООП НОО и ООО. 

Аналитическая справка замдиректора по УВР 

37 Распределение учебной нагрузки педагогов на учеб-

ный год 

До 25 августа 

ежегодно в пе-

риод с 2022 по 

2026 годы 

Приказ об утверждении учебной нагрузки на учебный год 

5. Информационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

38 Размещение на сайте образовательной организации 

информационных материалов о постепенном пере-

ходе на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

В течение всего 

периода с 2022 

по 2027 годы 

Сайт образовательной организации 

Пакет информационно-методических материалов 

39 Информирование родительской общественности че-

рез средства массовой информации о подготовке ре-

ализации обновленных ФГОС и о постепенном пе-

реходе на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

В течение всего 

периода с 2022 

по 2027 годы 

Осознание обществом прав и возможностей, предоставляемых си-

стемой образования Российской Федерации гражданам при реали-

зации обновленных ФГОС 
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